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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

1.ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

INFORME DE SUPERVISION No. 07 del 08/2021

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Centro de Industria y Servicios del Meta

JHON ALBEIRO DIAZ CUADROS

SUPERVISOR DEL | Coordinador de programas especialesCentro
CONTRATO: de Industria y Servicios del Meta

APOYO A LA . .

SUPERVISION: Luz Esther Velasquez Rodriguez

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR2199530 del 2021

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Contratar los servicios personales para impartir
Formacion Profesional Integral en los cursos de
formacion complementaria para el programa de

OBJETO: atencion a poblacién vulnerable, de acuerdo con
su perfil y programacion establecida por el
Centro de Industria y Servicios del Meta para la
vigencia 2021.
Se fija como valor total de la presente contratacion la

VALOR: suma $37.006.934
COP

CONTRATISTA: Emirson Beltran Acosta

NIT: 86.046.648

LUGAR DE EJECUCION: Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

01 de febrero del 2021

FECHA DE INICIO:

01 de febrero del 2021

PLAZO INICIAL DEL

10 meses de febrero a noviembre y 12 dias del mes de
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CONTRATO: diciembre

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $37.006.934

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $12.098.421

PRORROGA: No aplica

ADICION: No aplica
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los

FORMA DE PAGO: meses de febrero a nowembrg por valor de $3.558.359
COP, cada uno o por fraccion de mes. b) Un pago
correspondiente a Doce (12) dias del mes de diciembre
de 2021 por valor de $1.423.344 COP.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS
1. Orientar los procesos | Se realizd formacion | ANEXO 1

de aprendizaje y
formacion profesional

de conformidad con el
diseno

curricular, las metodolo
gias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales,

la normatividad vigente

y de acuerdo con el
Procedimiento de
Ejecucion de la
Formacién Profesional
Integral GFPI-P- 006,
que se encuentre
vigente en el momento

de ejecucion

complementaria en las

Fichas 2394127 - 2394238
- 2394362 -2394415

mantenimiento de
dispositivos moviles

y Electronica basica
con apoyo de

mediacion tecnoldgica,
en las diferentes
comunidades previstas
en el archivo de
planeacion reportando
el mes de Julio.
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del contrato.

2. Participar
activamente en los
equipos de diseno y
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas o por redes
de conocimiento o tecno
logicas, para garantizar
integralidad en la
formulacion de
proyectos formativos, el
planteamiento de la
planeacion pedagogica,
la elaboracién de
recursos didacticos, el
diseno de actividades
de aprendizaje, el
diseno de talleres e
items que alimentaran
los bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices, el disefo de
técnicas e instrumentos
para la evaluacion, el di
sefo de material de
apoyo, el analisis del
avance del proceso de
formaciéon y de ser
requerido plantear
actividades pedagogicas
complementarias entre
otras. las jornadas de
diseno y desarrollo
curricular, si es
convocado por la Red

Disefno y elaboracion de
guias de aprendizaje
actualizadas segun los
altimos formatos
descargados de
compromiso.
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de Conocimiento, asi
mismo entregar los
productos de cada
jornada (actas de
reunion de la Red o del
Equipo Ejecutor del
Programa, Diseno
Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion
Pedagbgica, Guias de
Aprendizaje,
Instrumentos de
Evaluacion, entre
otros).

3. Organizar y participar

Por lo que el contrato en
ejecucion corresponde a

en la programacion vy o
ejecucion del proceso formalc1on cari
de induccién de compiementaria ,
. Esta accion se ejecutara
aprendices de .
e cuando se requiera o
formacion titulada, y en . .
. exista la necesidad
el reconocimiento de , .
. . como esta establecido
aprendizajes previos,
) . en el contrato
estilos y ritmos de
aprendizaje segun
aplique.
4. Se realizo la inscripcion, | Anexo 2

Registrar en el sistema
Sofia Plus en un plazo m
aximo de tres (3) dias, |
a informacion académic
a y todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacion y su c
oherencia con el proces
o formativo, tales

matricula, creacion de
la ruta de aprendizaje
de los aprendices de las
fichas:2394127 -
2394238 - 2394362 -
2394415

mantenimiento de
dispositivos moviles
para soporte técnico
nivel 1, ademas
creacion de ruta y
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como:
- Registro de los j
uicios evaluativos
. - Creacidén de ru
tas y asociacion d
e aprendices. - R

egistro de
inasistencias. -
Reportar los

asistentes a la
formacién que no

se encuentran
matriculados e
impedir su
asistencia. -

Concertar planes
de mejoramiento.

- Registro de
seguimiento

virtual y
presencial de la

etapa productiva.
- Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro

de la informacion.
- Elaborar acta de
cierre de etapa
lectiva

o productiva.

asociar aprendices de

las fichas 2394127 -
2394238 - 2394362 -
2394415

en

electronica basicay
Mantenimiento de
dispositivos moviles

5. Mantener actualizada
la informacion del
portafolio de evidencias

Esta accion se realizo
en la primera semana
de alistamiento del
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del instructor requerida

por la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos  GFPI-F-013
usando y gestionando
las diferentes

plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo

académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizado y

registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el
proceso formativo.

presente mes

6. Realizar la revision
del diseno curriculary el

analisis frente a la
ejecucioén de la
formacion profesional, y
presentar las
observaciones a través
de acta, si asi

se requiere.

Disefo y elaboracion de
guias de aprendizaje
actualizadas segun los
ualtimos formatos
descargados de
compromiso

7. Elaborar y registrar

las evidencias de los
procesos formativos
desarrollados con los

aprendices acorde a los
lineamientos del
proceso de Gestion de
la Formacion Profesional
Integral, como: plan de

Esta accion se ejecuto

durante el primer
encuentro virtual
realizado al comienzo
del curso
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trabajo, guias de
aprendizaje, actas con
planes de
mejoramiento,

novedades, seguimiento
a etapa productiva,
registro de inasistencias
y demas que sean
considerados para

la ejecucion de la forma
cion profesional. Actuali
zar el cargue de la anter
ior informacién mediant
e el aplicativo One Drive
de Microsoft dispuesto

por el Coordinador

Académico de los

Programas Especiales

del CISM.

8. Asesorar a los| Entrega de reportes| Anexo 2
aprendices en el | mensual del instructor a
desarrollo de sus | supervision
competencias, tanto

técnicas como

comportamentales, de

acuerdo con el

programa de formacioén

y sus

necesidades individuale
S.

9. Presentar en original
y copia el reporte
mensual del Instructor
con las evidencias del

proceso formativo, para
ser entregados en

Utilizar las plataformas
tecnoldgicas
institucionales

Anexo 3
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medio digital al
Coordinador Académico
de los Programas
Especiales del CISM, el
dia 25 de cada mes,
mediante el
aplicativo One Drive de
Microsoft dispuesto por

el Coordinador
Académico de los
Programas Especiales
del CISM.

10. Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnologicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizado y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo. Tener
conocimiento y dominio
de las herramientas de
las nuevas tecnologias
de la informacion y las

comunicaciones y
actualizarse

constantemente, para
aplicarlas en el

desarrollo del contrato,
y en la presentacion de
los reportes e informes

Esta acciéon se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato.
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entre otras.

11. Ajustar y atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagogico del
Centro de formacion, en
las que aplique para el
programa de
articulaciéon  con la
media (Doble Titulacion)
del SENA

Esta accidon se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato.

12. Participar en los
comités de evaluaciéon y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo
a la citacién realizada.

No aplica por cuanto el
contrato vigente aplica
para  programas de
formacion
complementaria

13. Realizar seguimiento
virtual y presencial de la
etapa productiva, segun
los lineamientos del
proceso de Gestion de
la Formacién
Profesional Integral.

No aplica por cuanto el
contrato vigente aplica
para  programas de
formacion
complementaria.

14. Dar cumplimiento de
lo establecido en la Guia
Orientacion  Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPL-G-014,
en caso de aplicar para
los instructores de
formacion virtual en
todos los niveles

Apoyo en el registro de
usuarios contratistas en
la plataforma Secop Il

15. Prestar apoyo a la
Supervision de

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o
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contratos de acuerdo
ala asignacion
realizada por la
Subdireccion de Centro.

exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato.

16. Participar en la
formulacion de los
planes de mejoramiento
y ejecucion del
mismo, presentando los
soportes de las
actividades en digital en
el One Drive dispuesto
para tal fin.

Esta accidon se realiza
subiendo las evidencias
de la formacion en
nuestro respectivo drive

17.Participar en la gener
aciéon y desarrollo de dis
eno curricular, proyecto
s de investigacion aplica
da, innovacion
pedagbgica, desarrollo
tecnoldgico,
publicaciones y Sistema
de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia
Organizacional -
PREVIOS, de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi
lo requiera.

Esta accidon se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato.

18. Participar
activamente en los
procesos de
socializacion de la
oferta de acuerdo

al calendario académico
y la programacion
realizada por la

Esta accidon se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato.

GCCON-F-031 V.01
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coordinacién académica

19. Presentar
trimestralmente la
bitacora y los soportes
en digital en el drive
dispuesto para tal fin de

las actividades
realizadas con las
empresas y/0

sector externo.

Esta accidon se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato.

20. Responder por los
bienes y elementos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado.

Esta accidon se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato.

21. Efectuar los pagos al
sistema general de
seguridad social
integral, lo cual sera un
requisito previo para el
pago de los honorarios,
entre otros requisitos.

Entrega la planilla del
sistema de seguridad
social integral
52684606
correspondiente al mes
de Julio del 2021

Anexo 4

22.

Registrar y mantener ac
tualizada la hoja de vida
en el SIGEP, y anexar lo
s soportes en el mismo
aplicativo.

Hoja de vida actualizada
a la fecha con |los
altimos soportes de los
documentos requeridos
en la plataforma

23. Registrar y
mantener actualizada la
informacion que

requiere el aplicativo en
el SECOPII, para la
correcta

Esta accion se ejecuta
en cada clase mediante
la concientizacion del
cuidado de nuestro
entorno y las medidas
de bioseguridad segun

GCCON-F-031 V.01
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ejecucion contractual.

los lineamientos ante la
actual emergencia
sanitaria

24,

Desarrollar las actividad

es de formacion aplican

do las normas técnicas

y legales quegaranticen
el cumplimiento de las

buenas practicas
ambientales, el
autocuidado de las
personas; dando
cumplimiento al

Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol y
los modelos y sistemas
de gestion que
lo componen

Esta accion seejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato.

25. Programar y ejecutar
actividades de
aprendizaje en las se
haga uso de la
bibliografia de la
biblioteca del Centro de
Industria y Servicios del
Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De
acuerdo a la consulta de
| material

bibliografico sugerir la b
ibliografia de acuerdo a
los disenos curriculares
para la  adquisicion
anual de libros para los
programas de formacién

Esta accion seejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato.

GCCON-F-031 V.01
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del Centro de Industria
y Servicios del Meta.

26. Participar en los
equipos, grupos,
comités (evaluacién de
ofertas y demas),
proyectos e instancias
institucionales que lo
requieran, incluyendo
proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los
cuales el
Centro participe.

Esta accidon se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato.

27. Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area
tematica objeto
del contrato, conforme

a los lineamientos del
programa SENNOVA del
SENA en concordancia
con los indicadores de
gestion del CISM.

Esta accidon se ejecutara
el mes proximo donde
se retiraran los equipos
para las practicas de los
aprendices, del almacén
del centro de industria y
servicios del Meta

28. Certificarse por
competencias laborales,
tanto en las normas
técnicas, como en la
norma de
competencia “Orientar F
ormacion Presencial de
acuerdo con procedimie

Municipios de
Villavicencio,

programas de formacién

Anexo 5
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nto técnico y normativo
o la que la modifique o r
eemplace, participando
en los procesos de certif
icacion que adelante el
SENA durante la
vigencia del contrato.

complementaria, prestar
servicios con
seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo y
eficiencia en la

poblacion vulnerable vy

desplazada.
29. Apoyar la | Formacion impartida
consolidacién de las | dentro y fuera, donde el
necesidades de | CISM tiene jurisdiccion.
materiales de formacion
con todas las
caracteristicas y

especificaciones segun
proyectos de formacion
de acuerdo con la
especialidad y
desempeno.

30.Prestar los servicios ¢
on seriedad, responsabil
idad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuos
o en el trato con sus
aprendices, compahneros
y demas miembros de
la comunidad SENA.

Esta accidon se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato

31. Tener la

Esta accion seejecutara

GCCON-F-031 V.01
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disponibilidad
desplazamiento a
sitios de trabajo.

para
los

cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato.

32. Las demas que de

mutuo acuerdo con el
subdirector(a), el
Supervisor y el
Contratista se concerté

con ocasion de la
ejecucion del

objeto contractual.

Esta accion seejecutara
cuando se requierao
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTA | PORCENTAJE
FACTUR | CANCELA | EJECUTAD | CONTRATO JE DE DE
A R 0 EJECUCION EJECUCION
FINANCIER FisSICA
A
No. de %
dias
ejecutado
S
febrero | 01 $3.558.359 | $3.558.359 $33.448.575 9.6%
marzo 02 $3.558.359 | $7.116.718 $29.890.216 19.2%
abril 03 $3.558.359 | $10.675.077 | $26.311.857 28.8 %
mayo 04 $3.558.359 | $14.233.436 | $22.727.498 38.4%
junio 05 $3.558.359 | $17.791.795 | $19.209.139 48%
julio 06 $3.558.359 $21.450.154  |$15.656.780 58%
IAgosto |07 $3.558.359 6 25.008.513  [$12.098.421 68%

GCCON-F-031 V.01
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OBSERVACIONES
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ANEXO 1.

S Sofia plus
& > C A Noesseguro | ser lus.edu.co/sofia/home/principal.faces B
g B F
P Aplicaciones 3 YouTube @ Smartphone Vector... 3§ Correo: Emirson Bel. Q1 Herramientas TICp.. [ Correo: EMIRSON B.. ¥ ELECTRONICABASL.. M Recibidos (4758) -.. @ ASPECTOS CONTRA.. » | § Lista de lectu
.
aPlus ‘ w & EMIRSON BELTRAN © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7 LMSSENA @ Cambiar Clave Salir &
Instructor v -
R . Ingresar a la Plataforma Virtual
i B » ) PProgramas en los que estoy vinculado

(& Ejecucion de la Formacion 2394127 - ELECTRONICA BASICA 21 de agosto de 2021

2394238 - ELECTRONICA BASICA 21 de agosto de 2021
(7 Gestion de Ambientes < 2394362 - MANTENIMIENTO DE TERMINALES MOVILES DE TELEFONIA CELULAR 31 de agosto de 2021

2394415 - MANTENIMIENTO DE TERMINALES MOVILES DE TELEFONIA CELULAR 31 de agosto de 2021
(# Gestioén de Tiempos < Pégina 1de 1
& LmMsS ~

LMS >

Consultar Fichas de Caracterizacion

& Matricula <
(& Planeacién de la Formacién <
([ Reportes <
& sGs <

GTH-F-062 V08
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ANEXO 2

So Sofia plus
& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia’home/principal.faces * e
Aplicaciones @3 YouTube & Smartphone Vector.. (I Correo: Emirson Bel.. O Herramientas TIC p... 3§ Correo:EMIRSON B.. ) ELECTRONICABASI.. M Recibidos (4758) -.. @ ASPECTOS CONTRA... » | 1 Ustadelectu
Instructor v -
@ Disefio Curricular ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de blsqueda
(£ Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2394238-ELECTRONICA BASICA
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Gompetencia de aprendizaje™ ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
Generar Excel de Planeacion EN EL AREA DE MANTENIMIENTO
o FI FCTRONICO F INSTRIIMENTAI @
Pedagogica
[Aprendices )
Generar PDF de Proyecto Formativo
b | demfcacon | Nombres | Apelides | FEstado |
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ [m] TI 1121821118 SHARICK DAYANA GHAVEZ LOPEZ Formacion
[m] CC 1075297564 WILMAR ANDRES BERNAL ESPINOSA Formacion
e O TI 1026251532 ALEXANDER GASAS LEYTON Formacion
Aprendizaje
0 CC 1122653434 BRAYAN DARIO HERNANDEZ NINO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
=] TI 1122511522 GILVER EDUARDO PARRAGA GUTIERREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo a CC 1121899287 JESSICA LORENA DUQUE NIETO Formacion
Y ——— [m] GC 1121946535 MAICOL ANDRES CIFUENTES REPIZO Formacion
istar Aprendices Asociados a Ruta
=] GG 1006776224 GCRISTIAN FELIPE SARMIENTO VALIENTE Formacion
gf:::::';::::’ de Aprendizaje o TI 1123430473 JUAN ANDRES NARVAEZ RUIZ Formacion
=] Tl 1122508817 JUAN DAVID RODRIGUEZ GONZALEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes o
—— 0 CC 1006774063 JHOJAN ALEXANDER PENALOSA CALDERON Formacion
=] Tl 1122506047 JEANPAUL MAURICIO AREVALO GUEVARA Formacion
Reportes <
[m] GG 1193600471 MARLON EDUARDO RODRIGUEZ GONZALEZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < [m] CC 1006821376 SANTIAGO FELIPE CASTRO JIMENEZ Formacion
Pagina 1de 1
GComplementaria Virtual <
ea Resultado de anrendizaie® rn«

Anexo 3

Se Sofia plus

& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * B e

M Aplicaciones @3 YouTube @ Smartphone Vector... & Correo: Emirson Bel.. O Herramientas TIC p.. & Correo: EMIRSON B.. ¥ ELECTRONICA BASl.. M Recibidos (4.758)-.. @& ASPECTOS CONTRA... » | T’_EI Lista de lectu
Instructor M -
& Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
FICHAS DE CARACTERIZACION
(¢ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v F

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

[Datos de Ia Basqueda

Generar PDF de Proyecto Formativo Debe seleccionar almenos un filtro. Presione tab para continuar.

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

9 2394238-ELECTRONICABASICA

% 2394362-MANTENIMIENTO DE TERMINALES MOVILES DE TELEFONIA CELULAR
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Para cerrar esta ventana presione Ia tecia Esc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

‘Complementaria Virtual <
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| MiPlanilla.com

pd Aplicaciones @3 YouTube @ Smartphone Vector.. [ Correo: Emirson Bel.. Q Herramientas TIC p... G Correo: EMIRSON B.. ) ELECTRONICABASI.. My Recibidos (4.758) -.. @ ASPECTOS CONTRA.. » | 1 Lista de lectu
Datos v | Empleados v | Planillas v | Documentos w | Reportes w | Lesantias | Pensiones Voluntanas | Piso Proteccion > salr
Periodo Pension: Julio 2021. Periodo Salud: Julio 2021. Agosto 17 de 2021 / 1:23 PM
Inicio » Planilas » Resumen de pago
Planillas / Resumen de pago
Informacion basica de la planilla
Empresa: EMIRSON BELTRAN ACOSTA Nit: 86046648
Tipo planilla: 1 Periodo liquidacion Pensiones  Julio 2021
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: Julio 2021
Numero de radicacion: 52684606 Total a pagar: $405,900
Fecha de vencimiento: 11/08/2021 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 17/08/2021 Numero de administradoras: 2
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Descripcién: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: Eg%" Electronico por
Banco: BANCOLOMBIA Numero de aprobacion: 1097260455
Estado de la transaccién: Transaccion aprobada
Totales
fi . No. “Numero de il i por Valor en
Codigo NIT Administradoras Afiliados| riesgos laborales Incapacidad ylo licencla| 10t Pagado
230301 | 800224808 Porvenir 1 $0.00 $227,900
2 EPS002 | 800130907 Salud Total EPS 1 $0.00 $178,000
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Anexo 5

=] Formato acta 006 ELECTRONICA y TELEFONIA CELULAR - Word

Archivo Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias ~ Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Disefio  Disposicion @ ;Qué desea hacer? £ compartir

- Buscar ~
D Ao~ | A AaBbCCI | AsBbCeI AaBbC AaBbCe AAD aevcen aasbeen AasbCeD. f) Reempianar
Pﬂga' T — N KS-aex X A% -A- 1 Normal | TSinespa.. Trtulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil  Enfasis |- E( A
Portapapeles = Fuente Pérrafo ~ Estilos ~ Edicién ~
SENA
7 V ACTA. No. 006
N
SOLICITUD DE CREACION= DEMANDA SOCIAL
CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: 08:00 HORA FIN: 8:30
Villavicencio, 28/07/2021
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Regional Metaf Centro de Industria y Servicios del Meta
TEMAS:
Creacion de solicitud — demanda social
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Formalizar la creacion de la solicitud a partir de la demanda social de los cursos complementarios
Electrénica basica-M imiento Dispositivos Méviles »
DESARROLLO DE LA REUNION
Registrar Solicitudes de Empresas
Tipo de Oferta™
[ Especial Emp | | |
Especial Social | x |
Tipo de Solicitud*
[ EMPRESA
Documentos recibidos 30 aspirantes
CONCLUSIONES
Se realiz6 la recoleccion de las fotocopias de cédula, acorde a la demanda social
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar solicitud de Empresa.
Realizar Planeacién y enviar al Emirson Belfran Acosta — No
Apoyo Sofia Plus.
Remitir al Asesor de Red el
Formato GESTIONAR
SOLICITUDES DE
PROGRAMAS.
ASISTENTES
NOMBRE [ CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD | FIRMA
[ Fmirson Relfran Acosta a la Ficha | s
Pagina 1.de 1 157 palabras L% Espafiol (Espafia) B B - 1 + 100%
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